	УТВЕРЖДЕНО
Приказом Управления культуры, спорта и молодежи 
Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» 
от «30» декабря  2021 г. № 5.1. 




ПОЛОЖЕНИЕ
об Отделе культуры и молодежной политики Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отдел культуры и молодежной политики является структурным подразделением Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» (далее - Отдел), осуществляющий работу в сфере реализации кадровой политики в культуре и молодежной политики на территории муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики».
1.2.  В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, Федеральными законами, Законами Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», решениями Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», постановлениями и распоряжениями, нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», а также настоящим Положением.       
1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействие с территориальными отделами муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», общественными и иными организациями и объединениями, деятельность которых направлена на обеспечение выполнения Закона «О государственной и молодежной политике в Удмуртской Республике».
1.4.  Порядок формирования Отдела, подотчетность, подконтрольность, а также иные вопросы организации и деятельности Отдела определяются Положением Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики». 

II. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА 

2.1.  Главными задачами Отдела являются: 
- развитие и поддержка различных форм духовно-нравственного гражданско-патриотического воспитания молодежи; 
- профилактика различных форм зависимости в молодежной среде; 
- профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи совместно с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 
- осуществление поддержки молодых семей;   
- организация работы по взаимодействию со средствами массовой информации по вопросам освещения деятельности Отдела;
- размещение информации о работе Отдела на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в социальных сетях.
2.2. Основной целью Отдела является: 
- создание оптимальных условий для успешной социализации и самореализации молодежи, развития потенциала молодежи Можгинского района, поддержки творческих инициатив молодежи, традиционных и новаторских форм деятельности в сфере государственной молодежной политики, ресурсное обеспечение этих условий. Поддержка талантливой и одарённой молодежи, поддержка общественных молодёжных инициатив;
- реализация кадровой политики в сфере культуры и образования, физической культуры и спорта, молодежной политики, совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации кадров.

III. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА 

3.1. Отдел в соответствии с возложенным на него задачами выполняет следующие функции: 
- осуществляет контроль за исполнением муниципальных задании, муниципальных программ подведомственными учреждениями культуры Можгинского района; 
- осуществляет кадровую работу прием и увольнение муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений, составляет и поддерживает в актуальном состоянии кадровые документы, уведомляет муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений о внесении изменений в условия работы, ведет воинский учет; 
- осуществляет подготовку проектов муниципальных правовых актов, относящихся к компетенции Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»;
- организует и обеспечивает в установленном порядке в пределах компетенции Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»:
1) защиту сведений, составляющих государственную тайну, а также иной    информации ограниченного доступа, в том числе персональных данных;
2) мобилизационную подготовку и мобилизацию Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»;
3) профилактику коррупционных и иных правонарушений в Управлении культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»; 
- осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»;
- организует документооборот в Управлении культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»;
- осуществляет организацию деятельности Отдела с применением принципов бережливого производства; 
            - разрабатывает планы работ Отдела на месяц, год в соответствии с планами по реализации муниципальных целевых программ в сфере молодежной политики и культуры; 
- готовит сводную информацию по направлениям, входящим в компетенцию Отдела; 
- организует работу уполномоченных по работе с молодежью территориальных отделов и секторов; 
- организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»; 
- организует работу Молодежного парламента Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»; 
- принимает участие в подготовке и проведении мероприятий Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» с привлечением к участию молодежи Можгинского района;
- обеспечивает участие молодежи Можгинского района, в мероприятиях и соревнованиях, проводимых в Российской Федерации, Удмуртской Республике и за рубежом;
- содействует в представлении активистов общественных организации, коллективов народного творчества, лидеров молодежных движений к государственным наградам, премиям, почетным званиям, другим видам поощрений; 
-создает условия для качественного обеспечения населения информацией, развития информационной сети в сфере культуры и молодежной политики; 
- разрабатывает и внедряет социальные программы и инновационные технологии в области культуры, молодежной политики.
   
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА 

  4.1. На Отдел возлагаются следующие обязанности:
Для осуществления задач и функций, возложенных на Отдел, его сотрудники, наделяются необходимыми правами, и несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики и иными нормативно правовыми актами, регулирующими порядок и условия прохождения муниципальной службы, а также настоящим Положением.      
            4.2. В соответствии с целями и предметом своей деятельности, в рамках действующего законодательства, Отдел имеет право: 
- заслушивать на своих совещаниях информацию представителей предприятий, организации и учреждений о деятельности по реализации государственной молодежной политики; 
- сотрудничать с организациями и учреждениями в проведении научно-исследовательских работ, связанных с осуществлением возложенных на Отдел задач; 
- запрашивать и получать в установленном законодательстве порядке в органах местного самоуправления и структурных подразделениях Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» необходимые сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на начальника отдела культуры и молодежной политики задач и функций;
- привлекать в установленном порядке к участию в мероприятиях, проводимых Отделом, работников учреждений подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»;  
-участвовать в работе конференций, съездов, совещаний по вопросам молодежной политики, осуществлять обмен опытом с соответствующими организациями республики; 
- организовать заседания, совещания, конференции, семинары Отдела;
- повышать квалификацию и профессиональное мастерство руководителей подведомственных учреждений и муниципальных служащих; 
- Отдел как структурное подразделение и должностные лица Отдела несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА 

5.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность распоряжением начальника Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»
[bookmark: _GoBack]5.2. Управление деятельностью Отдела осуществляет начальник в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.  
5.3. Начальник Отдела подчиняется непосредственно начальнику Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики».
5.4. В соответствии с реестром муниципальных должностей муниципальной службы должность начальника Отдела является муниципальной должностью муниципальной службы. 

VI.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАЧАЛЬНИКА И СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛА

6.1. Начальник   и сотрудники Отдела при выполнении своих обязанностей несут ответственность за:
- точное и качественное выполнение функции Отдела; 
- качественное составление планов и отчетов о деятельности Отдела и Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», своевременное предоставление их руководству; 
- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики работников; 
- состояние техники безопасности, охраны труда, производственной санитарной и пожарной безопасности;     
-сохранность материальных ценностей и имущества Отдела.

VII.  ФИНАНСИРОВАНИЕ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
 
7.1. Финансирование затрат на содержание работников Отдела осуществляется из средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики».
7.2. Финансирование целевых молодежных программ осуществляется из средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики».    

VIII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Деятельность Отдела прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией в порядке, предусмотренном законодательством, в соответствии с Положением об Управлении культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики». 
8.2. В случае реорганизации все документы, архив передаются правопреемнику.  

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         9.1.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется на основании приказа Управления культуры, спорта и молодежи Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики». 
 

