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«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ 
МОЖГА  ЁРОС 
МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЫСЬ
ДЕПУТАТЪЕСЛЭН КЕНЕШСЫ


		                                                      РЕШЕНИЕ                                   ПРОЕКТ






  
О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»


          В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Удмуртской Республики от 4 июня 2024 года № 27-РЗ «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики по вопросам прохождения государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы в Удмуртской Республике» и руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»,
      СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ: 

1. Внести в  квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», утвержденные  решением Совета депутатов  муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» от 16 февраля 2022 года № 5.13  изменения, изложив пункт 4 в следующей редакции:

          « 4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, для замещения соответствующих должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» устанавливаются по группам должностей муниципальной службы:
1) для высшей группы должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для главной группы должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее одного года стаж муниципальной службы;
3) для ведущей группы должностей муниципальной службы – высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
4) для старшей и младшей группы должностей муниципальной службы – профессиональное образование  без предъявления требований к стажу муниципальной службы или  стажу работы по специальности, направлению подготовки.»   

         2. Опубликовать настоящее решение в Собрании муниципальных правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте  муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики». 

Председатель Совета депутатов
 муниципального образования      		                             
«Муниципальный округ Можгинский район
Удмуртской Республики»                                                                 Г. П. Королькова



Глава муниципального образования 
«Муниципальный округ Можгинский район
Удмуртской Республики»                                                                 А. Г. Васильев
 


        г. Можга
 _____  июля 2024 года
         № ____



Проект вносит:
Руководитель аппарата Администрации района                                                    Т. В. Никифорова

Согласовано:
Председатель Совета депутатов
 муниципального образования      		                             
«Муниципальный округ Можгинский район
Удмуртской Республики»                                                                                         Г. П. Королькова

Глава муниципального образования 
«Муниципальный округ Можгинский район
Удмуртской Республики»                                                                                          А. Г. Васильев

Начальник отдела организационной и правовой 
работы – юрисконсульт                                                                                              Е. С. Максимова
                                                                       









ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»
«О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики от 16 февраля 2022 года № 5.13


       Данный проект решения Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» разработан в соответствии с Законом Удмуртской Республики от 23 апреля 2024 года № 27-РЗ «О внесении изменений в  отдельные законодательные законы Удмуртской Республики по вопросам прохождения государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы в Удмуртской Республике»
       Принятие данного проекта решения повлечет внесение изменений в должностные инструкции сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», без дополнительных финансовых затрат. 







Руководитель аппарата Администрации района                                         Т. В. Никифорова
































СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
к проекту решения Совета депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики»
О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики 
от 16 февраля 2022 года № 5.13»

	Статья, часть
	Действующая редакция
	Предлагаемая  редакция 

	Часть 4
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, для замещения соответствующих должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» устанавливаются по группам должностей муниципальной службы:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
2) для главной группы должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры и не менее одного года стаж муниципальной службы
3) для ведущей и старшей группы должностей муниципальной службы – высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
4)для младшей группы должностей муниципальной службы – профессиональное образование  без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.   
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, для замещения соответствующих должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования  «Муниципальный округ Можгинский район Удмуртской Республики» устанавливаются по группам должностей муниципальной службы:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
2) для главной группы должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее одного года стаж муниципальной службы
3)для ведущей группы должностей муниципальной службы – высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
4) для старшей и младшей группы должностей муниципальной службы – профессиональное образование  без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.   
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